REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD TROGIR

PREDMET: PRIJEDLOG ODLUKE O DAVANJU PRETHODNE
SUGLASNOSTI NA PRIJEDLOG STATUTA MUZEJA
GRADA TROGIRA

PRAVNI TEMELJ: CLANAK 24. ZAKONA O MUZEJIMA (,NARODNE
NOVINE® BR. 61/18., 98/19., 114/22. 1 36/24.), CLANAK 54
ZAKONA O USTANOVAMA (,NARODNE NOVINE* BR.
76/93.,29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), CLANAK 26.
STATUTA GRADA TROGIRA ("SLUZBENI GLASNIK
GRADA TROGIRA" BR. 4/13., 9/13., 6/14., 1/18., 3/19., 5/20.,
9/21.111/23.)

PREDLAGATELJ: UPRAVNO VIJECE

NADLEZNOST )

ZA DONOSENJE: GRADSKO VIJECE GRADA TROGIRA

Trogir, 2024,
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD TROGIR
GRADONACELNIK

KLASA: 611-01/24-04/3

URBROYJ: 2181-13-50/01-24-3
Trogir, 11. lipnja 2024.

Na temelju ¢lanka 40. Statuta Grada Trogira ("Sluzbeni Glasnik Grada Trogira" br. 4/13., 9/13., 6/14.,
1/18., 3/19., 5/20., 9/21. 1 11/23.) Gradona&elnik Grada Trogira dana 11. lipnja 2024. donosi:

ZAKLJUCAK

I. Prihvaca se prijedlog Statuta Muzeja Grada Trogira i utvrduje prijedlog Odluke o davanju
prethodne suglasnosti na Statut Muzeja Grada Trogira, sukladno zahtjevu KLASA: 611-
01/24-04/3, URBROIJ: 24-2 od 07. lipnja 2024.

2. Prijedlog iz tocke 1. ovog Zakljutka prosljeduje sc Gradskom vijetu Grada Trogira na
razmatranje i donosenje.

PROCELNICA:

Ruza Kovacevic Bili¢ prof.

GRADONACELNIK:
Ante Bili¢ dipl.ing.
Dostaviti:
1. Gradsko vije¢e Grada Trogira ng[tally signed by Ante
2. Muzej Grada Trogira Bili¢

3. Arhiva Date: 11.06.2024



Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima ("Narodne novine" br. 61/18., 98/19., 114/22. i 36/24.),
Clanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i

151/22.) i €lanka 26. Statuta Grada Trogira ("Sluzbeni glasnik Grada Trogira" br. 4/13., 9/13., 6/14.,
1/18., 3/19., 5/20., 9/21. i 11/23.) Gradsko vijeée Grada Trogira na . sjednici  odrzanoj
2024. donosi:

Odluku o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Muzeja Grada Trogira

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Muzeja Grada Trogira koji se nalazi u prilogu i &ini
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Trogira".

KLASA: PREDSJEDNIK -
URBROJ: GRADSKOG VIJECA
Trogir, 2024.

Toni Zulim ing,



OBRAZLOZENJE

Od stranc Muzeja Grada Trogira zaprimljen je prijedlog novog Statuta Muzeja Grada Trogira na
davanje prethodne suglasnosti sukladno &lanku 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br,
76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) 1 ¢lanku 24. Zakona o muzejima ("Narodne novine”
br. 61/18., 98/19., 114/22. i 36/24.).

Statut Muzeja Grada Trogira je, od svog usvajanja 2019. godine do danas, nekoliko puta dopunjen i
izmjenjen te se stoga predlaze donoSenje novog Statuta koji je uskladen sa Zakonom o ustanovama 1
Zakonom o muzejima.

Procelnica:

RuZa Kovatevi¢ Bilié, prof.
Digitally signed by Ruza
Kovacevi¢ Bili¢

Date: 11.06.2024



SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANUA
. GRAD TROGIR
MUZEJ GRADA TROGIRA UPRAVNI ODIEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
| IMOVINU GRADA
@0 Gradska vrata 4, 21220 Trogir Primlieno: _7.6.2024.
Klasifikacijska oznaka: Org.jed.
& Centrala: +38521 881 406 611-01/24-04/3 54
Urudzbeni broj: Pril. | vrij.
& Ravnateljica: +38521 796 046 24-2 0 | o00

muze]-grada-trogira@st.t-com.hr lﬁllllllllljjlllﬂlll!llll!llIIEHIIIJIIHLIIIQIHﬂll

B muzej-grada-trogira.hr

IBAN: HR51 2340009 - 1110216497
Maticni broj: 3028348

OIB: 56448964534

KLASA:007-01/24-02/ 0
URBRQOJ:2181-13-37/24-2
Trogir, 7. lipnja 2024.

Grad Trogir

Gradsko vijece

Predmet: Statut Muzeja grada Trogira — ispravijeno - trazi se suglasnost

U prilogu, srdacno

dr. sc. Fani Ce]io-Cega;jf o}

_—— o BBl



UPRAVNO VIJECE MUZEJA GRADA TROGIRA

Gradska vrata 4

21220 TROGIR
muzej-grada-trogira@st.t-com.hr
tel. 021881406

tel./fax.796046

Trogir, 27. svibnja 2024.

Temeliem c¢lanka 16. Statuta Muzeja grada Trogira (,Sluzbeni glasnik' 4/2016., 312017,
5/2019.,13/2021.) Upravno vijece Muzeja grada Trogira donosi

Prijedlog odluke

0 donosenju Statuta Muzeja grada Trogira (privitak).

Predsjednica Upravnog vijeca:

Natasa Litovi¢

O Y



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine™ broj 127/19, i 151/22) i
clanka 24. Zakona o muzejima (“Narodne novine” broj 61/18,98/2019,114/22 i 36/24),
Upravno vijece Muzeja grada Trogira uz prethodnu suglasnost Gradskog vijea Grada
Trogira (KLASA:...... URBROI:. ....ocuc. od dana... godine), na xx. sjednici Upravnog vijeéa
odrzanoj dana,xxxxx 2024. godine donosi

STATUT
Muzeja grada Trogira

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom kao osnovnim opéim aktom Muzeja grada Trogira (u daljnjem tekstu:
Muzej), ureduje status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat, tijela Muzeja, imovina Muzeja i
njeno rasporedivanje, javnost rada, poslovna tajna, nadzor nad radom Muzeja, suradnja sa
sindikatom, opé¢i akti, zaStita i unapredenje Zivotnog okolisa te ostale odredbe znadajne za rad
koje na drugi nacin nisu odredene.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Muzej je osnovan 10. srpnja 1963. godine rjeSenjem SO Trogir br. 4730/63.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT MUZEJA

Clanak 3.
Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu prema Zakonu i
drugim propisima kojima se ureduje muzejska djelatnost.
Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u Registar Trgovackog suda u Splitu pod
mati¢nim brojem subjekta (MBS): 060133083, OIB: 56448964534, MB: 3028348.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Muzeja donosi osniva¢ uz prethodnu suglasnost
ministra nadleznog za kulturu, a po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeéa.
Muzej moze promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca i ministarstva nadleznog za
kulturu.

Clanak 4.



Muzej obavlja svoju djelatnost, sudjeluje 1 posluje u pravnom prometu pod nazivom: Muzej
grada Trogira.

Clanak 5.
Sjediste Muzeja je u Trogiru, Gradska vrata 4.

Clanak 6.
Djelatnost Muzeja obuhvaéa:

e razvijanje i unapredenje muzejske djelatnosti

e unapredenje organizacije i metoda rada u Muzeju i muzejskoj struci

e zaStitu kulturne bastine

e pribavljanje, Cuvanje i stru¢no odrzavanje, uredenje, proucavanje i obradivanje
muzejske grade

1zdavacku djelatnost i s njom povezane usluge

promidzbu (reklama i propaganda)

pripremanje i odrZavanje stalnih, povremenih i pokretnih izlozbi

organiziranje i odrzavanje predavanja, te¢ajeva. seminara, pruzanje stru¢ne pomoc¢i i
sliénih oblika rada od interesa za Muzej

arheoloska iskopavanja te druga terenska istrazivanja

struénu i znanstvenu obradu i objavljivanje razli¢ite vrste grade

odrzavanje muzejskih radionica razlic¢itog sadrzaja

prodaju na malo vlastitih i tudih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost
muzeja

Clanak 7.

Muzej ima pecat pravokutnog oblika veli¢ine 33x35 mm, na kojem je otisnut grb Grada
Trogira povise kojeg je uz gornji rub ispisan tekst MUZE] , @ uz podnozje grba tekst GRADA
TROGIRA.

Muzej ima Stambilj koji je pravokutnog oblika veli¢ine 54x28 mm s tekstom koji glasi:
MUZEJ GRADA TROGIRA, a koristi se za administrativno poslovanje.

Odluku o broju pecata i stambilja te o na¢inu njihove upotrebe donosi ravnatelj.

Clanak 8.
Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nagin odreden Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 9.
Imovinu Muzeja ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24.
kolovoza 1993. godine, odnosno do dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama bile

drustvena sredstva na kojima je pravo koristenja i raspolaganja imao Muzej.



Clanak 10.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom (potpuna
odgovornost).
Grad Trogir solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 11.
Stjecanje 1 optere¢enje nekretnine ili druge imovine ¢&ija pojedinaéna vrijednost prelazi
4.000,00 eura (dosadadnjih 30 000 kuna sam preracunala i zaokruzila) te davanje u zakup
prostora Muzeja, Muzej moze vrsiti samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Otudenje nekretnina, bez obzira na vrijednost, Muzej moze vrditi samo uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.
Otudenje druge imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 4.000,00 eura Muzej moze vrsiti
samo uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 12.

Muzej ima Ziro-racun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

III. TIJELA MUZEJA

Clanak 13.
Tijela Muzeja su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
3. Struéno vijeée
1. Upravno vijece
Clanak 14.

Upravno vije¢e Muzeja ima pet ¢lanova.

Tri ¢lana Upravnog vijeéa imenuje Osnivaé iz redova istaknutih kulturnih, javnih i
znanstvenih djelatnika, jednoga ¢lana bira Stru¢no vijece Muzeja iz svojih redova, dok jednog
¢lana biraju svi radnici sukladno Zakonu o radu.

Za ¢lana Upravnog vije¢a Osniva¢ moze imenovati osobu koja ima zavrSen sveucilidni
diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni

diplomski studij ili § njim izjednacen studij.



Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (etiri) godine.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Clanak 15.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan

ako:

sam zatrazi razrjeSenje,

ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika Vijeca
svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa
1zgubi pravo na obavljanje duznosti

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjesenje duZnosti &lana Upravnog vijeéa pokrece
tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjesenju duznosti ¢lana Upravnog vijeéa donosi tijelo koje ga je imenovalo.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeéa novog se &lana bira odnosno imenuje u roku od
30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu &lanu Upravnog vijeca koji
razrijesen.

Clanak 16.

Upravno vijece:

donosi Statut Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivada,

donosi akt o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada, te druge opce akte Muzeja osim onih
za Cije je donoenje nadleZan ravnatelj,

donosi Program rada i razvoja Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
Stru¢nog vijeca

nadzire izvrSavanje Programa rada i razvoja Muzeja

podnosi Osnivatu usvojeni prijedlog financijskog plana s projekcijama

usvaja financijski plan s projekcijama usuglaien sa odobrenim prora¢unskim
sredstvima

usvaja godiSnji i polugodidnji obratun te izvjed¢e o izvrSenju programa rada i razvoja
Muzeja za prethodno razdoblje te ih dostavlja Osnivadu na znanje

donosi odluke o davanju u zakup objekata i prostora Muzeja ili mijenjanja namjene
objekata i prostora uz prethodnu suglasnost Osnivaca

predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti ustanove, naziva, sjedista ustanove ili statusne
promjene ustanove.

donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

donosi odluke o stjecanju i optere¢ivanju nekretnina ili druge imovine u iznosu veéem
od 4.000,00 eura, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

donosi odluke o otudenju nekretnina ili druge imovine bez obzira na vrijednost uz
prethodnu suglasnost Osnivaca

donosi odluke o nabavi za redovito poslovanje, tekucée odrzavanje 1 ostale programe u
iznosu vecem od 4.000,00 eura uz prethodnu suglasnost Osnivaca

odlucuje o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju ako zakonom ili drugim
propisom nije propisano da Upravno vijeée odluduje u prvom stupnju



e raspisuje i provodi javni natjedaj za imenovanje ravnatelja
e utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja

* obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Muzeja.

Clanak 17.
Sjednice Upravnog vijeéa saziva i vodi predsjednik Vijeéa.
U radu Upravnog vijeca, bez prava odlu¢ivanija, sudjeluje ravnatelj i po potrebi predstavnik
nadleZnog upravnog tijela osnivada te drugi sudionici.
Sjednica Upravnog vijeéa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje jedne tre¢ine
¢lanova Upravnog vije¢a u roku od 15 dana.

Clanak 18.
Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja iz djelokruga rada

Upravnog vije¢a Muzeja, koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 19.
Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po potrebi, a najmanje jednom u 3 (iri) mjeseca.
Sjednice Upravnog vijeé¢a odrzavaju se ukoliko je prisutna veéina ¢lanova,
Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako su donesene veéinom ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj

Clanak 20.
Ravnatelj upravlja Muzejom.
Ravnatelja imenuje i razrjeava izvréno tijelo Osniva¢a na prijedlog Upravnog vijeca, koje je
obavezno pribaviti i misljenje Struénog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg programa rada.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i ista osoba moze se ponovno imenovati za ravnatelja.

Clanak 21.
Ravnateljem Muzeja moZe biti imenovana osoba koja ima zavrien sveuéilini diplomski studij
ili sveu¢ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij, pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi,
znanosti ili drugom odgovarajuéem podrudju vezanom uz djelatnost muzeja, odlikuje se

strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima, poznavanje jednog stranog jezika te osoba



koja nije pravomocno osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela. protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda. protiv radnih
odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode. protiv privatnosti, protiv ¢asti i ugleda,
protiv spolne slobode. spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta. protiv opée sigurnosti.
protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja. protiv intelektualnog vlasnistva, protiv
sluzbene duznosti. protiv pravosuda. protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv
strane drZave ili medunarodne organizacije. a koje je propisano Kaznenim zakonom
(..Narodne novine* br. 125/11, 144/12. 56/15 i 61/15).

Uz prijavu na natjecaj, svaki je kandidat duzan podnijeti program rada za mandatno razdoblje.
Iznimno, na temelju predlozenog &etverogodisnjeg programa rada za ravnatelja moze biti
imenovana osoba koja ima zavrieno obrazovanje propisano st. 1. ovog &lanka. jednu godinu
rada u muzejskoj djelatnosti ili pet godina rada u kulturi, znanosti ilj drugom odgovarajuéem
podru¢ju vezano uz djelatnost muzeja, odlikuje se stru¢nim. radnim i organizacijskim

sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene ovim Statutom.

Clanak 22.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece,
najkasnije 90 dana prije isteka mandata ravnatelja.
Ukoliko Upravno vijece, u propisanom roku iz prethodnog stavka. ne raspise javni natje¢aj za
imenovanje ravnatelja, natjecaj ée raspisati Osnivaé.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u Javnom glasilu.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat. vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 dana od dana objave natje¢aja, a rok u kojem

se kandidati obavjestavaju o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijave.

Clanak 23.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran. natjecaj se ponavlja.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Osniva¢ ¢e imenovati vriitelja

duznosti ravnatelja, ali najduze na rok od 1 godine.

Clanak 24.
Ravnatelj:
e predstavlja i zastupa Muzej,
e poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja,



e zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne samouprave i jedinicama regionalne
(podrucne) samouprave te pravnim osobama s javnim ovlastima,

e predlaze Upravnom vijecu program rada i razvoja Muzeja te prijedlog
financijskog plana s projekcijama

¢ predlaze Upravnom vije¢u donosenje Statuta, Odluke o unutarnjem ustrojstvu

te ostalih potrebnih akata Muzeja,

podnosi izvje$¢a o radu i poslovanju Muzeja Upravnom vijeéu

provodi odluke Upravnog vijeca

zasniva i raskida radne odnose temeljem odluke Upravnog vijeéa

imenuje i razrjeSava radnike s posebnim ovlastima i odgovornostima

organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta

donosi odluke o ostalim pravima radnika u skladu sa zakonom

* donosi samostalne odluke u vezi s radom i poslovanjem Muzeja iz svog
djelokruga

e provodi postupak i istice mjere u slucajevima povrede radnih obveza sukladno

Zakonu i op¢im aktima Muzeja

odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti

odgovara za financijsko poslovanje Muzeja

vodi strucan rad i odgovoran je za stru¢an rad Muzeja

donosi odluke o stjecanju i optereéivanju nekretnina ili druge imovine do

4.000,00 eura

e donosi odluke o nabavi za redovito poslovanje, tekuce odrzavanje i ostale
programe u iznosu do 4.000,00 eura

e brine o osiguranju javnosti rada Muzeja

e odlucuje o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima,

e obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim opéim aktima
Muzeja.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Osnivaca nastupati kao druga ugovorna strana i s
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime a za raéun drugih osoba ili

u ime 1 za racun drugih osoba.

Clanak 25.
Ravnatelja za vrijeme odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje radnik Muzeja kojeg ravnatel]
pismeno ovlasti.
Ravnatelja ne mozZe zamjenjivati radnik koji je ¢lan Muzejskog vijeéa iz reda Stru¢nog vijeéa
Muzeja niti predstavnik radnika.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje

osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugadije.



Clanak 26.

Akte Muzeja potpisuje ravnatel]j, a u slutaju njegove odsutnosti radnik kojeg ravnatelj ovlasti
za potpis.

Clanak 27.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan u sljede¢im
sluCajevima:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima i li propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vedu §tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja duznost tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti muzeja.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Clanak 28.
U slucaju razrje$enja ravnatelja imenovat ée se visitelj duZnosti ravnatelja.

Upravno vije¢e Muzeja je duzno pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30
dana od dana imenovanja vritelja duznosti.

3. Strucno vijeée

Clanak 29.
Muzej ima Struéno vijece, kao struéno-savjetodavno tijelo.

Stru¢no vijece ¢ini struéno osoblje iz &.38. st.1., 2. i 3. Zakona o muzejima (N.N.36/24) i
ravnatelj Muzeja.

Stru¢no vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Stru¢no vijeéa saziva i njegovim sjednicama rukovodi ravnatelj.

Struéno vije¢e pravovaljano odluduje ako je na sjednici prisutna vecina ¢lanova Struénog
vijeca.

Struéno vijeée donosi odluke ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Nacin rada Struénog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu kojeg donosi Struéno vijede.

Clanak 30.



Struéno vijece obavlja slijedece poslove:

¢ razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja,
 predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada.

» predlaZe plan i program rada Muzeja.

« iz svojih redova bira jednog ¢lana Upravnog vijeca,

e obavlja i druge poslove sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 31.
Unutarnje ustrojstvo Muzeja pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjom ustrojstvu i naéinu

rada Muzeja.

IV. IMOVINA MUZEJA I NJENO RASPOREDPIVANJE

Clanak 32.
Imovinu Muzeja ¢ine muzejska grada i muzejska dokumentacija, stvari, prava i novac.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija te bastinski lokaliteti 3tite se kao kulturno dobro i
na njih se primjenjuju propisi o zadtiti i oéuvanju kulturnih dobara.

Imovinom raspolaZe Muzej, pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

Imovinu Muzeja €ine sredstva za rad koja osigurava Osnivaé Muzeja, sredstva za posebne
programe koja osigurava Osnivag, sredstva za rad ostvarena posebnim programima, sredstva
za rad ostvarena iz vlastitih prihoda pruZanjem usluga i prodajom proizvoda, iz zaklada,
sponzorstvima, darovanjima ili su pribavljena na drugi nac¢in u skladu sa zakonom.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivaé, a sredstva za rad Muzeja ukljuéuju sredstva za
place, sredstva za program, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije 1 investicijsko
odrzavanje te otkup muzejske grade.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivag, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne
uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na podruéju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke
osobe.

Clanak 33.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ista se upotrebljava za obavljanje i
razvoj djelatnosti Muzeja.

Clanak 34.



Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Muzeja utvrduju se zakonom. opéim aktima Muzeja i
ugovorima.

Clanak 35.

Odgovorna osoba za izvrsenje financijskog plana Muzeja je ravnatel;.

Clanak 36.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

V. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 37.
Rad Muzeja je javan.
Za istinito i pravodobno obavjestavanije javnosti o obavljanju djelatnosti Muzeja kao i nacinu
davanja usluga, odgovoran je ravnatel; Muzeja odnosno osoba koju on ovlasti.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja omoguéit ée se

sukladno zakonu i drugim opéim aktima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.
VI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 38.
Poslovnom tajnom se smatraju podaci koji su pozitivnim propisima 1 opéim aktima utvrdeni
kao poslovna tajna te svi podaci koje, kao poslovnu tajnu, javno tijelo ili druga pravna osoba
priop¢i Muzeju.
Radnici Muzeja duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju poslovnom tajnom bez obzira na
nacin saznanja tih podataka ili pribavljanja. odnosno stjecanja mogué¢nosti uvida u takve
podatke.
Obveza cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.
Isprave 1 podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, ovlagtenim tijelima i osobama mogu
priop¢avati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

VII. NADZOR NAD RADOM MUZEJA
Clanak 39.



Struéni nadzor nad radom Muzeja kao i nad zadtitom muzejske grade i muzejske
dokumentacije obavlja mati¢ni muze;.

Nadzor nad zakonitos¢u rada i opéih akata muzeja obavlja ured drzavne uprave na podrudju
Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom  dokumentacijom obavljaju
inspektori zadtite kulturnih dobara sukladno Zakonu o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara i na
temelju njega donesenih propisa.

VIII. SURADNJA SA SINDIKATIMA

Clanak 40.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti te omoguéiti uvid u akte i
dokumente u svezi s ostvarivanjem i zagtitom prava radnika iz radnog odnosa.

IX. OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 41.
Opéi akti Muzeja su: Statut, pravilnici. poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Muzeja.

Clanak 42.
Statut je temeljni opéi akt Muzeja.

Svi ostali op¢i akti ne mogu biti u suprotnosti s odredbama Statuta.

Clanak 43.

Statut Muzeja donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 44.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja, a u izuzetnim i
opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.
Izmjene i dopune Statuta i opéih akata donose se po postupku propisanom za njihovo
donoSenje.

X. ZASTITA I UNAPREPENJE ZIVOTNOG OKOLISA



Clanak 45.
Radnici Muzeja imaju pravo i duZnost u okviru svojih poslova i zadaéa brinuti o zastiti i
unapredivanju okolisa.
Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja i Muzejsko
vijece.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Danom stupanja na snagu ovog Statua prestaje vaZiti Statut od 30. lipnja 2016. (suglasnost
Gradskog vijeca Grada Trogira sa 19. sjednice odrzane dana 10. lipnja 2016., usvojen na 23.
sjednici Upravnog vije¢a Muzeja grada Trogira dana 30. lipnja 2016.); izmjene i dopune od
30. ozujka 2017. (suglasnost Gradskog vijeéa Grada Trogira sa 25. sjednice odr#ane dana 7.
ozujka 2017., usvojeno na 6. sjednici Upravnog vijeéa Muzeja grada Trogira dana 30. ozujka
2017.); izmjene i dopune od 14. veljate 2019. (suglasnost Gradskog vijeéa Grada Trogira sa
17. sjednice odrZane dana 30. sijeénja 2019., usvojeno na 1. sjednici Upravnog vije¢a Muzeja
grada Trogira odrzanoj dana 14. veljade 2019.); izmjene i dopune od 29. ozujka 2021.
(suglasnost Gradskog vije¢a Grada Trogira sa 32. sjednice odrZane dana 9. ozujka 2021.,
usvojeno na 27. sjednici Upravnog vije¢a Muzeja grada Trogira dana 29. ozujka 2021.).

Clanak 47.
Opéi akti Muzeja uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 90 (devedeset dana) od
dana njegovog stupanja na snagu.
Do donoenja opéih akata u smislu stavka 1. ovog &lanka, ostaju na snazi postojeéi opéi akti
Muzeja, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a nakon $to
Osniva¢ dade suglasnost na isti.

Ovaj Statut se objavljuje u Sluzbenom glasniku Grada Trogira.

Predsjednica Upravnog vije¢a Muzeja:

Natasa Litovié



Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Trogira dalo Je prethodnu suglasnost Zakljuékom,
KLASA:.......; URBROI: ....... od xxxx 2024, godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja dana, xxxx. 2024. godine, te
Je stupio na snagu dana, xx. 2024. godine

ravnateljica Muzeja grada Trogira

dr. sc. Fani Celio Cega



