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Trogir, 23. rujna 2022.godine .

Na temelju &lanaka 33, i 35. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Trogira (»Sluzbeni glasnik Grada
Trogirag, broj 4/13, 10/ 14,1/18,3/19,5/20 i 9/21 ), radi utvrdivanja prijedloga akta kojeg donosi
Gradsko vijeée, Odbor za statwtarno-pravna pitanja , donio je sl jededi

Zakljuéak

Utvrduje se prijedlog Zakljutka o prihvacanju Eti¢kog kodeksa ponaianja ¢lanova Gradskog vijeéa
Grada Trogira sukladno tekstu koji se prilaze ovom Zakljugku i &ini njegov sastavni dio.

Prijedlog akta iz stavka 1. ovog zaklju¢ka uputiti ée se Gradskom vije¢u Grada Trogira na raspravu i
odlu¢ivanje.

DOSTAVITI ; PREDSJEDNIK
-Gradsko vijece Grada Trogira Luka Rozi¢
-spis,ovdje
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Na temelju &lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (-Narodne novine,* broj 143/21.)
1 ¢lanka 26. Statuta Grada Trogira (,,Sluzbeni glasnik Grada Trogira,* broj 4/13., 9/13., 06/ 14,, 1/18.,
3/19, 5/20.19/21.), Gradsko vije¢e Grada Trogira na -- sjednici odrzanoj godine, donosi

KODEKS
PONASANJA CLAN OVA GRADSKOG VIJECA GRADA TROGIRA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Kodeksom ureduje sprjetavanje sukoba interesa izmedu privatnog i Jjavnog interesa u
obnasanju duznosti ¢lanova Gradskog vijeéa i &lanova radnih tijela Gradskog vijeca, nain pracenja
primjene  Kodeksa, tijela koja odlu¢uju o povredama kodeksa te druga pitanja od znadaja za
sprjeCavanje sukoba interesa.

Clanak 2.
(1) Svrha je Kodeksa jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obnasanju
duznosti &lanova Gradskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela Gradskog vijeca, promicanje eti¢nog ponasanja

obi¢ajima te jatanje povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa i kulture
dijaloga u obnasanju Jjavne duznosti, s naglaskom na savjesnost, Casnost, postenje, nepristranost,
objektivnost zakonske odgovornosti i odgovornost vlastite savjesti i eti¢nosti u obavljanju duznosti
¢lanova Gradskog vijeca i &lanova radnih tijela Gradskog vijeéa.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Kodeksa ponaSanja ¢lanova Gradskog vijeéa i &lanova radnih tijela Gradskog vijeéa
odnose se i na gradonadelnika i zamjenika gradonacelnika (u daljnjem tekstu: nositelji politickih
duznosti).
(2) Odredbe ovog Kodeksa iz glave II. Temeljna nagelna djelovanja ¢lanka $. tocke 3.,4,9.,10, 14,
16.117. odnose na sve sobe koje je predsjednik Gradskog vijec¢a pozvao na sjednicu Gradskog vijeca.

Clanak 4.
(1) U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedeée znadenje:
l. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase. nacionalnoga
ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog
opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, lanstva
ili ne ¢lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tielesnih ili drustvenih poteskoéa, kao i na temelju
privatnih odnosa sa sluZzbenikom, namjestenikom ili duZnosnikom Grada.
2. povezane osobe su bragni ili izvanbragni drug nositelja polititke duZnosti, Zivotni partner i neformalni
Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa i sestre, posvojitelj i posvojenik te ostale
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
nositeljem politi¢ke duZnosti
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o0 javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva, stipendije
ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge potpore koje se
isplacuje iz prorauna Grada
3. potencijaini sukob interesa je situaci ja kada privatni interes nositelja politickih duznosti moze utjecati
na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti
4. stvarni sukob interesa je situaci ja kada je privatni interes nositelja politickih duznosti utjecao ili se
osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove
duznosti
4. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki &in, pojedinacan ili




NACRT PRIJEDLOGA

ponavljan, verbalni, neverbalni ilj tielesni te stvaranje ili pridonosenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastraSuju, vrijedaju ili ponizavaju, kao i
pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljuéujuéi
spolno uznemiravanje.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodni znaCenje odnose se jednako na muiki i Fenski
rod.

II. TEMELINA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.
Nositelji politickih duznosti moraju se u obavljanju javnih duZnosti pridrzavati sljedecih temeljnih
nacela:
1. zakonitosti i zastite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti ofuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje politi¢kih
duznosti i institucije gradske vlasti u kojima djeluju
3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlai¢ivanja te zabrane
uznemiravanja
4. Cestitosti i postenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogucnost sukoba interesa
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja duznosti za osobni probitak ili probitak povezane
osobe, zabrane koristenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane trazenja ili
primanja darova radi povoljnog rjesavanja pojedine stvari te zabrane davanja obecanja izvan propisanih
ovlasti
6. konstruktivnog pridonosenja rje3avanju javnih pitanja
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima
8. postovanja posebne Javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminirajuée suradnje s medijima koji prate rad tijela gradske vlasti
9. zabrane svjesnog iznoenja neistina
10. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima
I'1. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani
13. razvijanja vlastite upuéenosti o odlukama u ¢ijem donosenju sudjeluju, koristenjem relevantnih
izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nadine
14. prihvaéanja dobrih obi¢aja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljuéujuéi zabranu
uvredljivog govora
15. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upravnih odjela Grada koji se temelji na propisanim
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljudujuéi pritom svaki oblik politi¢kog pritiska na
upravu koji se u demokratskim dru$tvima smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za
protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom promjene vlasti, polititkog revansizma i sli¢no)
16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjestenicima, $to uklju¢uje pribavljanje sluzbenih
informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih
17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.
(1) Od nositelja politickih duZnosti se ofekuje postovanje pravnih propisa i procedura koji se ticu
njihovih obveza kao nositelja politi¢kih duznosti.
(2) Od nositelja politickih duznosti se ofekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje
proizlaze iz politi¢ke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelji politickih duznosti koje je u vezi s obnasanjem
javne duznosti,
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III. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.
Nositeljima politigkih duznosti zabranjeno je: primiti ili zahtjevati korist ili obecanje koristi ili uslugu
radi predlaganja dono$enja odlukae na Gradskom vijeéu ili za glasovanje o odluci na sjednici Gradskog
vije¢a ili sjednici radnog tijela Gradskog vijeca.

Clanak 9.

Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se kr3i nacelo jednakosti pred
zakonom,

Clanak 10.
Nositeljima politi¢kih duznost; zabranjeno je utjecati na donoSenje odluke radnog ti jela Gradskog vijeéa
ili odluke Gradskog vijeéa radi osobnog probitka ilj probitka povezane osobe,

IV.NESUDJELOVANIJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.
Nositelj polititke duznosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donoSenju odluke koja utjete na
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe,

V. TIELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 12.
(1) Primjenu ovog Kodeksa prate i nadziru Odbor za Statutarno-pravna pitanja kao prvostupanjsko tijelo
(u daljnjem tekstu: Odbor) i Etitko povjerenstvo Gradskog vijeca kao drugostupanjsko tijelo (u daljnjem
tekstu: Eticko povjerenstvo).
(2) Sastav Odbora propisan Je Statutom Grada Trogira i Poslovnikom Gradskog vijeéa.
(3) Eti¢ko povjerenstvo &ine predsjednik i etiri &lana.
(4) Predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva bira Gradsko vijeée na temelju javnog poziva, na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanje Gradskog vijeéa (u daljnjem tekstu: Odbor za izbor i
imenovanje).
(5) Na razrjesenje predsjednika i ¢lanova Etitkog povjerenstva primjenjuju se odredbe Poslovnika
Gradskog vijeca o razrjesenju radnih tijela Gradskog vijeéa.

Clanak 13.
(1) Javni poziv iz &lanka 12. stavka 4. ovog Kodeksa raspisuje i provodi Odbor za izbor i imenovanje,
koji predlaze Gradskom vije¢u izbor predsjednika i ¢lanova Etickog povjerenstva.
(2) Za predsjednika i &lanove Etickoga povjerenstva biraju se osobe nedvojbenog javnog morala i
iznimnog ugleda u lokalnoj zajednici.
(3) Predsjednik i ¢lanovi Etickoga povijerenstva ne mogu biti nositelji politi¢kih duznosti, niti &lanovi
politi¢ke stranke ili kandidat nezavisnih lista zastupljenih u Gradskom vijecu.
(4) Predsjednik i ¢lanovi Eti¢koga povjerenstva biraju se na vrijeme do isteka mandata &lanova
Gradskog vijeca, a iste 0sobe mogu biti na tu duZnost izabrane najvise dva puta.
(5) Predsjednik i ¢lanovi etitkog povijerenstva imaju pravo na naknadu za rad u visini naknade za rad
Clanova radnih tijela Gradskog vijeéa.

Clanak 14.
(1) Na pojedina pitanja rada Etitkog povjerenstva (sazivanje sjednica, donoSenje odluka, izrada
zapisnika i sl.) primjenjuju se odredbe Poslovnika Gradskog vije¢a kojima swe ureduje rad radnih tijela
Gradskog vijeéa.
(2) Stru¢ne, admnistrativne i tehnicke poslove za Eti¢ko povjerenstvo obavlja nadlezno upravno tijelo
koje obavlja struéne poslove za Gradsko vijece.
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Clanak 15.
(1) Postupak za utvrdivanje povreda ovog Kodeksa moze pokrenuti Odbor na vlastitu inicijativu ili
povodom pisane prijave o moguéoj povredi odredbi ovog Kodeksa.
(2) Pisana prijava iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati ime i prezime prijavitelja te ime i prezime
nositelja politi¢kih duZnosti protiv kojeg se prijava podnosi, uz navodenje odredbi Kodeksa na koju se
povreda odnosi.
(3) Podnositelju prijave iz stavka 1. ovog ¢lanka se jamé&i zastita anonimnosti.
(4) Postupak se neée pokrenuti na temelju anonimne prijave.
(5) Ukoliko je postupak pokrenut ili prijava podnesena protiv &¢lana Gradskog vijec¢a koji je ujedno i élan
Odbora, taj ¢e se ¢lan izuzeti od donoSenja odluka, odnosno sudjelovanja u donosenju odluka u
postupku.

Clanak 16.
(1) Kada Odbor utvrdi da nisu ispunjene pretpostavke za pokretanje postupka iz ¢lanka 15.stavka 1.
ovog Kodeksa o tome ¢e obavjestiti podnositelja prijave.
(2) Kada Odbor utvrdi da su ispunjene pretpostavke za pkretanje postupka iz &lanka 16.stavka 1. ovog
Kodeksa, duzan je obavijestiti nositelja politickih duznosti o postojanju pretpostavki za pokretanje
postupka, kao i o ¢injeni¢nim utvrdenjima te zatraZiti njegovo olitovanje .
(3) Nositelj politi¢kih duznosti duzan Jje Odboru dostaviti svoje ocitovanje u roku od 15 dana od dana
dostave obavijesti iz stavka 2. ovog ¢lanka.
(4) Ako nositelj politickih duznosti ne dostavi o¢itovanje u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka Odbor ée
nastaviti postupak ocjenjujuéi i tu okolnost,
(5) Odbor je ovlaiten na temelju obrazlozenog zahtjeva zatraziti i pribaviti potrebne podatke nuzne za
utvrdivanje ¢injeniénog stanja od svih tijela Grada Trogira .
(6) Tijela Grada Trogira duzna su bez odgode a najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja
zahtjeva Odbora, dostaviti zatrazene podatke kojima raspolazu.

Clanak 17.
(1) Odluka Odbora o utvrdivanju Cinjenica i postupanja koje predstavljaju ponasanje ili postupanje
nositelja politickih duZnosti kojima je poginjena povreda odredbi ovog Kodeksa mora biti obrazlozena.
(2) Na temelju odluke iz stavka l.ovog €lanka Odbor predlaze Gradskom vije¢u donosenje konaéne
odluke, kojom se za povredu odredbi ovog Kodeksa, nositelja politickih duznosti, izrice sankcija za
nedozvoljeno ponasanje.

Clanak 18.
(1) Za povredu odredbi ovog Kodeksa, uzimajuéi u obzir nacelo razmjernosti, Gradsko vijeée moze
nositelju polititkih duznosti, izre¢i opomenu ili izdati preporuku.
(2) Opomena se moze izreéi nositelju politickih duznosti ako se prema njegovu postupanju radi o krienju
odredbi ovog Kodeksa.
(3) Ako je primjereno naravi povrede Gradsko vijete moze nositelju polititkih duznosti, umjesto
izricanja opomene izdati preporuku da otkloni uzroke postojanja sukoba interesa u odredenom roku te
ako nositelj politickih duZnosti to ugini, Gradsko vije¢e moZe, na prijedlog Odbora donijeti odluku
kojom se postupak obustavlja.
(4) Odluka Gradskog vijeéa iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se nositelju politickih duznosti i
podnositelju prijave.

Clanak 19.
(1) Protiv odluke Gradskog vije¢a kojom se utvrduje povreda odredbi ovog Kodeksa, nositelja politickih
duznosti, kojem je utvrdena povreda moze izjaviti prigovor u roku od sedam dana od dana dostave
odluke Gradskog vijeca.
(2) Prigovor se podnosi Etickom povjerenstvu koje odlu¢uje u drugom stupnju o odlukama Gradskog
vijeca o povredama ovog Kodeksa.
(3) Etitko povjerenstvo mora donjeti odluku o prigovoru u roku od 30 dana od dana zaprimanja
prigovora.
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(4) Odluka Etickog povjerenstva dostavlja se nositelju politickih duznosti i podnositelju prigovora i
objavljuje na web stranici Grada Trogira.

V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Predsjednika i ¢lanove Etitkog povjerenstva Gradsko vijeée ée izabrati najkasnije u roku od $est
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa.

Céanak 21.
Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks nositelja politi¢kih duznosti u
gradu Trogiru (,,Sluzbeni glasnik Grada Trogira,” broj 6/14.)

Clanak 22,
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Trogira®.

KLASA: 004-01/22-02/1
URBROJ: 2181-13-51/01-22-...
Trogir, 2022.g.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA GRADA TROGIRA

Toni Zulim

OBRAZLOZENIJE

Zakon o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine,” br. 143/21.- u daljnjem tekstu: Zakon) je
stupio na snagu 25. prosinca 2021. godine.

Pravna osnova za donosenje kodeksa ponasanja je ¢lanak 4. stavak 1. Zakona prema kojem su
predstavnicka tijela duzna donjeti kodeks ponasanja koji se odnosi na ¢lanove predstavnickog tijela i
sadrZi odredbe o sprjetavanju sukoba interesa, nagin pracenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koji
odlu¢uje u drugom stupnju o odlukama predstavnitkog tijela o povredama kodeksa koji su u njegovoj
nadleznosti.

Ovaj Kodeks odnosi se i na gradonadelnika i zamjenika koji sukladno &lanku 37. stavku 2. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi prisustvuju sjednicama predstavni¢kog tijela.

Zbog statusa Clana predstavnickih tijela koji duznost obavlja pocasno i za to ne prima plaéu, nego
naknadu za svoj rad u skladu sa odlukom predstavnickog tijela, a pogotovo uzimajuéi u obzir da se
odluke donosi u okviru kolektivnog tijela, a ne pojedinagno gime ostvaruju znatno ograniéeniji utjecaj
na donosenje odluka, smatralo se bitnim iste ne obuhvatiti odredbama ovog Zakona na isti na¢in kao i
za Elanove izvrsnih tijela lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, ali ipak su predvidene odredene
odredbe u svrhu prevencije sukoba interesa na lokalnoj razini.

Obveza ¢lanova predstavni¢kog tijela propisana je ¢lankom 4. stavkom 3. 4. i 5. Zakona, a u stavku 6.
propisano je da nadzor nad ispunjavanjem obveza po navedenom &lanku provodi Povjerenstvo za
odluivanje o sukobu interesa.

Primjenu Kodeksa prati Odbor za statutarno-pravna pitanja kao prvostupanjsko tijelo i Eticko
povjerenstvo kao drugostupansko tijelo.

Predstavnicko tijelo Grada Trogira je temeljem odredbi Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi na 10. sjednici odrzanoj dana 08. kolovza 2014. godine donjelo Eti¢ki kodeks nositelja
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pliti¢kih duznosti u Gradu Trogiru (,,Sluzbeni glasnik Grada Trogira,” broj 6/14.) koji prestaje vaziti
stupanjem na snagu ovog Kodeksa.

1ZVOD
1Z ZAKONA O SPRIECAVANJU SUKOBA INTERESA

Obveze ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokaine i podrucne (regionalne) samouprave u svrhu spriecavanja
sukoba interesa

Clanak 4.

(1) Predstavnicka tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave duZna su donijeti kodeks
ponalanja koji se odnosi na &lanove predstavnitkih tijela i sadrzi odredbe o sprje¢avanju sukoba interesa,
na¢inu pracenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje odlu¢uje u drugom stupnju o odlukama predstavnickog tijela
o0 povredama kodeksa koji su u njegovoj nadleznosti.

(2) Ispunjenje obveze iz stavka 1. ovoga &lanka prati tijelo drzavne uprave nadlezno za koordinaciju mjera
za spriecavanje korupcije.

(3) Clan predstavni¢kog tijela duzan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na duznost ili stjecanja
udjela obavijestiti predsjednika predstavnickog tijela ako ima 5 % ili vise udjela u vlasnidtvu poslovnog subjekta.

(4) Popis udjela iz stavka 3. ovoga ¢lanka objavljuje se i redovito aZurira na mreZznim stranicama jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

(5) Clan predstavnickog tijela duZzan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti predstavnicko tijelo o
stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnidtvu i vlasnistvu ¢lanova njegove obitelji s
Jedinicom lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u kojoj obnasa duZnost ¢lana predstavnickog tijela te s
trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama kojima je ta Jjedinica osnivag ili ¢lan.

(6) Nadzor nad ispunjenjem obveza iz stavaka 3., 4. i 5. ovoga &lanka provodi Povjerenstvo.




