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Na temelju ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (Narodne novine 83/22) i ¢lanka 20. stavka 2. podstavka 4. Statuta Centra za
kulturu Jastrebarsko od 13. lipnja 2024. godine, na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Jastrebarsko

KLASA: , URBROI: od ,
Upravno vijeée Centra za kulturu Jastrebarsko, na 5. sjednici, odrzanoj dana 04. prosinca
2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o II. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za kulturu Jastrebarsko

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za kulturu
Jastrebarsko, KLASA: 025-01/24-01/04, URBROJ: 238-12-84-01-24-4, od 19. rujna 2024.
godine (u daljnjem tekstu: osnovni Pravilnik), ¢lanak 11. se mijenja tako da se iza rednog

........

Radna mjesta od rednog broja 8. do 12. postaju radna mjesta 9. do 13.

Clanak 2.
U ¢lanku 12. Pravilnika unutar Odjela za Narodnu knjiZnicu i ¢itaonicu iza radnog mjesta 7.

........

opisom poslova 1 zadataka, uvjetima za zaposljavanje 1 brojem izvrsitelja kako slijedi:
"'8. KNJIZNICAR

Opis poslova i zadataka:

- posuduje gradu u slobodnom pristupu 1 informator je za tu gradu

- sudjeluje u nabavi grade i njenom ukljucivanju u knjizni¢ni fond

- ureduje kataloge 1 druge kartoteke za evidenciju

- vodi i provodi rad s mladim korisnicima

- vodi statistike o radu knjiZnice, provjerava dotok naru¢ene grade

- planira i izvodi edukaciju korisnika za koristenje svih izvora informacija

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i po nalogu voditelja 1 ravnatelja

Uvjeti:
stru¢no zvanje steCeno sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u

........

Posebni uvjeti:
- stru¢no informaticko obrazovanje



- poznavanje jednog stranog jezika
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novine broj: 28/11, 16/14, 60/14 - Ispravak 1 47/17)
Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme."
Radna mjesta od rednog broja 8. do 12. postaju radna mjesta 9. do 13.
Clanak 3.
U tablici Odluka o koeficijentima slozenosti poslova Centra za kulturu Jastrebarsko koja ¢ini
sastavni dio Pravilnika, pod rednim brojem 3., u stupcu "Stru¢na sprema" ostaje VSS, dok se

VSS brige.

U tablici Odluka o koeficijentima sloZenosti poslova Centra za kulturu Jastrebarsko koja Cini
sastavni dio Pravilnika iza radnog mjesta pod rednim brojem 7. dodaje se radno mjesto 8.
kako slijedi:

RED. NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA | KOEFICIJENT
BROJ SPREMA
8. Knjizni¢ar VSS/VSS 1,95

Radna mjesta od rednog broja 8. do 12. postaju radna mjesta 9. do 13.

Clanak 4.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

KLASA: 025-01/25-01/08
URBROJ: 238-12-84-01-25-4
Jastrebarsko, 04. prosinca 2025.
Predsjednica Upravnog vijeca:
Valentina Jaguni¢, mag.oec.v.r.

Utvrduje se da je Gradsko vije¢e Grada Jastrebarsko na ovu Odluku dalo prethodnu
suglasnost od 2025., KLASA: ,  URBROI:

Odluka o II. izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji
radnih mjesta Centra za kulturu Jastrebarsko objavljena je u vremenu od
.godine do . godine na oglasnoj plo¢i Centra, a

stupila je na snagu

Ravnatelj:




